AUTORIZACION

Bogota D.C. 24 de enero de 2019

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

En atencion a lo dispuesto en el articulo 3° de la Resolucion 01081 de 2017, modificado por el
articulo 19 de la Resolucién 01623 del mismo afio, AUTORIZA la publicaciéon por el término de
TRES (3) dias calendario, del proyecto de resolucion "Por medio de la cual se adopta el Sistema
Tipo Evaluacion del Desempefio Laboral para los empleados publicos de carrera administrativa
y en periodo de prueba del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”, teniendo en
cuenta que el 10 de octubre de 2018 la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, expidi6 el
Acuerdo No. 20181000006176, mediante el cual establece el sistema tipo de evaluacién del
desempefio laboral y deroga el Acuerdo 565 de 2016; de ahi que el acto administrativo debera ser
expedido y socializado a los servidores publicos de la entidad antes del inicio del nuevo periodo de
evaluacion anual u ordinario, es decir, antes del 1 de febrero de 2019, tal como lo establece el
articulo 23 del Acuerdo 20181000006176 de 2018 de la CNSC.

En tal virtud, se solicita a las dependencias competentes adelantar el trdmite previsto en la
Resolucion 01081 de 2017.
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Atentamente,

Reviso: Jorge xander Duarte Bocigas ;
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ucy Edrey Acevedo Meneses/Jefe Oficina Asesora Juridica
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